
Критерии оценки эффективности деятельности  дошкольных образовательных организаций 

Нижнекамского муниципального района за 2020 год 

№ 

п/п 

Показатели оценки эф-

фективности деятель-

ности ДОУ 

Единица 

измере-

ния 

Весовой 

коэф-

фициент 

Диапазон 

значений 

Перио-

дичность 

Методика расчета  

(при заполнении показать реальные расчеты  

по предложенной форме) 

Количе-

ство  

баллов 

1. Укомплектованность 

ДОУ педагогическими  

кадрами по состоянию 

на  1 января 2021 года 

 

% 

 

 

 

 

5 

 

85 - 100 

 

 

Кален-

дарный 

год 

N = A/B*100%, где: 

 А – количество фактически заполненных штатных единиц работ-

ников ДОО (из отчета 85-к); 

В- общее количество штатных единиц работников ДОО. 

 Если N < min,то 0 баллов; 

 Если N = max, то 5 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

2. Укомплектованность 

ДОУ кадрами за ис-

ключением педагогиче-

ских по состоянию на  

1 января 2021 года 

 

% 

 

 

5 

 

80 - 100 

 

Кален-

дарный 

год 

N = A/B*100%, где: 

 А – количество фактически заполненных штатных единиц работ-

ников ДОО (из отчета 85-к); 

В- обще количество штатных единиц работников ДОО. 

 Если N < min,то 0 баллов; 

 Если N = max, то 5 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

3. Доля педагогических 

кадров с высшим педа-

гогическим образова-

нием, % по состоянию 

на 1 января 2021 года 

 

% 

 

10 

 

60 - 85 

 

Кален-

дарный 

год 

N = A/B*100%, где: 

 А – численность педагогических работников учреждения, имею-

щих высшее образование; 

В - общая численность педагогических работников по учреждению  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
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4. Доля педагогических 

кадров с первой и выс-

шей квалификационной 

категорией по состоя-

нию на  1 января 2021 

года 

 

% 

 

10 

 

40-70 

 

Кален-

дарный 

год 

 

 

N = A/B*100%, где: 

 А – численность педагогических работников учреждения, имею-

щих высшую и первую квалификационную категорию;  

В - общая численность педагогических работников по учреждению  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

5. Методическая актив-

ность: наличие методи-

ческих мероприятий 

муниципального, зо-

нального, республикан-

ского уровней (методи-

ческие объединения по 

направлениям, семина-

ры, конференции и т.д.) 

организованных и про-

веденных в ДОУ в 2020 

году  

 

наличие 

 

7 

 

3-7 

Кален-

дарный 

год 

 

Наличие методических мероприятий муниципального, зонального, 

республиканского, регионального уровня, организованных  и про-

веденных в ДОО:   

республиканского этапа - 7 балла; 

 зонального, межрегионального уровня – 5 баллов; 

муниципального этапа – 3 балла,   

 (при наличии результативных участий  по нескольким уровням, 

балы присваиваются по наивысшему уровню, количество меро-

приятий не суммируются) 

 

ПРОПИСАТЬ проведенные мероприятия 

Учитывается наличие программы мероприятия, листы регистра-

ции участников, наличие положительных отзывов 

 

6. Формирование поло-

жительного имиджа 

ДОО (активность в 

соцсетях, публикации в 

СМИ и т.д.) 

наличие 9 1-9 

Кален-

дарный 

год 

 

Instagram оценивается по следующим критериям: 

 количество подписчиков – 1 балл; 

 количество публикаций – 1 балл; 

 качество публикаций (актуальность, качество фотографий и тек-

ста) – 1 балл. 

Сайт (периодичность и актуальность новостной ленты) – 1 балл. 

 

1 балл за каждую форму активности, публикацию СМИ, но не 

больше 5 баллов  

(в качестве подтверждаемых документов могут быть предостав-

лены вырезки из газет с публикациями, ссылки на видео файлы 

СМИ) 

 

7. Негативное влияние на 

имидж ДОУ (обосно-

ванные жалобы, обра-

щение в «Народный 

наличие 0 (-1) 

Кален-

дарный 

год 

Наличие одного факта – (-1) балл 

 

(информацию предоставляют специалисты УДО) 
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контроль», «Инци-

дент», ЧП) 

8. Организация на базе ДОО 

вариативных форм  до-

школьного образования 

(групп кратковременного 

пребывания, консульта-

тивный пункт, пред-

школьная подготовка) 

единиц 9 3-9 

Кален-

дарный 

год 

По 3 балла за каждую имеющую форму (учитываются группы 

кратковременного пребывания, консультативные пункты, дейст-

вовавшие в течении учебного года)  

 

На каждую форму должны быть представлены соответствующие 

нормативные документы: положение, договоры с родителями или 

журналы регистрации  

 

9. Участие в грантовом 

движении 
единиц 15 10 - 15 

кален-

дарный 

год 

Участие в конкурсе на соискание гранта – 5баллов 

Победа в конкурсе на соискание гранта – 15 баллов 

 

 

10. Обеспечение безопасно-

сти в ДОО 

% 10 70 - 100 

кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  

на основании результатов II этапа приемки 

 

N = A/B*100%, где: 

 А – балл по протоколу;  

В – максимальное количество баллов;  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

11. Соответствие методи-

ческой документации 

% 10 90 - 97  кален-

дарный 

год  

Заполняется специалистами УДО  

на основании результатов II этапа приемки 

 

N = A/B*100%, где: 

 А – балл по протоколу;  

В – максимальное количество баллов;  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

12. Количество результатив-

ных участий педагогиче-
единиц 9 3-9 Кален-

Количество результативных участий педагогического коллектива в 

муниципальных, республиканских и всероссийских  конкурсах:   
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ского коллектива во все-

российских,  республикан-

ских, муниципальных, 

конкурсах среди дошколь-

ных образовательных ор-

ганизаций (абсолютные 

победители  и призеры (2,3 

места), победители в но-

минациях )  

дарный 

год 

 

во всероссийском и республиканском конкурсе - 9 балла;  

муниципальном конкурсе – 3 балла за одну победу или призовое 

место; 6-баллов за два и более результативных участия в муници-

пальных конкурсах . 

(при  участии в мероприятиях по нескольким уровням, балы при-

сваиваются по наивысшему уровню) 

 

ПРОПИСАТЬ мероприятия, в которых приняли результатив-

ное участие 

Наличие   документально зафиксированных призовых мест: почет-

ные грамоты,  дипломы, , приказы 

13. 

Количество результатив-

ных участий воспитанни-

ков  во всероссийских,  

республиканских , муни-

ципальных(очных) кон-

курсах (абсолютные по-

бедители ,  призеры , по-

бедители в номинациях )  

единиц 9 3-9 

кален-

дарный 

год  

Количество результативных участий воспитанников  в муници-

пальных, республиканских и всероссийских  конкурсах (очных):   

во всероссийском и республиканском конкурсе - 9 балла;  

муниципальном конкурсе – 3 балла за одну победу или призовое 

место; 6-балла за два и более результативных участия в муници-

пальных конкурсах . 

(при  участии в мероприятиях по нескольким уровням, балы при-

сваиваются по наивысшему уровню) 

ПРОПИСАТЬ мероприятия, в которых приняли результатив-

ное участие 

Наличие   документально зафиксированных призовых мест: почет-

ные грамоты,  дипломы, , приказы 

 

14. Доля воспитанников 

охваченных воспитани-

ем и обучением на род-

ном (не русском) языке, 

% 
% 5 20-50 

кален-

дарный 

год 

N = A/B*100%, где: 

  А – численность воспитанников, охваченных воспитанием и обу-

чением на родном (не русском) языке; 

В -  общая численность воспитанников организации (детей татар-

ской национальности) 

Если N < min,то 0 баллов; 

Если N> max, то 5 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

 

15. Заболеваемость (коли-

чество дней, пропу-

щенных по болезни од-

ним ребенком за отчет-

ный период) 

единиц 6 1-6 кален-

дарный 

год 

B <A -  6 баллов, где : 

А – средний показатель по муниципальному образованию; 

В – средний балл организации 

 

В < А(А+3) – 3 балла; 

В > А – 1 балл. 
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16. Организация медицин-

ской работы в ДОУ 

% 10 70 - 100 

кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  

на основании результатов II этапа приемки. 

 

N = A/B*100%, где: 

 А – балл по протоколу;  

В – максимальное количество баллов;  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

 

17 Профилактические ме-

роприятия в условиях 

пандемии  
единиц 5 0 - 5 

кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  

На основании проверки Роспотребнадзор, специалиста ЦДО (чек-

лист)  

Позиция чек-листа – 1 балл. 

 

18. 
Случаи детского  травма-

тизма за текущий учеб-

ный  год 

случай 0 0-7 

кален-

дарный 

год 

Случаев детского травматизма за текущий учебный год нет   – - 

баллов; 

Зафиксированный случай детского  травматизма – минус 3  баллов  

 

19. Организация питания в 

ДОУ  

% 10 70 - 100 

кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  

на основании результатов II этапа приемки 

 

N = A/B*100%, где: 

 А – балл по протоколу;  

В – максимальное количество баллов;  

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

 

20. Доля сотрудников 

ДОУ, являющихся чле-

нами профсоюзной ор-

ганизации 

%  

 

10 

100-10; 

 

99-95  

– 5 

 

95 и ниже 

кален-

дарный 

год 

N = A/B*100%, где: 

А – количество сотрудников состоящих в профсоюзе; 

В -  количество сотрудников ДОУ; 

Если N < min,то 0 баллов ; 

Если N> max, то 10 баллов  

I=  (N-min)/( max- min) х весовой коэффициент 

I – отнормированный критерий; 
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- 0  N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

21. 
Энергоэффективность  

5  кален-

дарный 

год 

Заполняется специалистами УДО  

 
 

23. 
Вариативная часть на ре-

шение муниципального 

района (города) 

 

 

25 
   

кален-

дарный 

год 

Каждое мероприятие оценивается в 0,5 балла. 

 

(Необходимо подготовить информацию  об участии ДОУ во вне-

плановых мероприятиях) 

 

 

Максимальная сумма баллов -  184 балла 
 

      


